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1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным 
законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", 

Уставом МБОУ Марьевской СОШ (школа) и регламентирует деятельность 
Общего собрания работников учреждения, являющегося одним из 
коллегиальных органов управления учреждения. 

1.2. В своей деятельности Общее собрание работников учреждения 
(далее - Общее собрание) руководствуется Конституцией Российской 
Федерации, федеральным, региональным местным законодательством, 
актами органов местного самоуправления в области образования и 
социальной защиты, Уставом и настоящим положением. 

1.3. Целью деятельности Общего собрания является общее руководство 
организацией в соответствии с учредительными, программными 
документами и локальными актами.  
 

2. Задачи Общего собрания  

2.1. Общее собрание содействует осуществлению управленческих начал, 
развитию инициативы трудового коллектива. 

2.2. Общее собрание реализует право на самостоятельность учреждения 

в решении вопросов, способствующих оптимальной организации 

образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности. 
 2.3. внесение предложений по вопросам охраны и безопасности условий 

образовательного процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и 
здоровья обучающихся и работников 

 

3. Компетенция Общего собрания 

3.1 принимает коллективный договор и дополнения к нему, правила 
внутреннего трудового распорядка Школы; 

3.2 дает рекомендации по вопросам принятия локальных актов, 
регулирующих трудовые отношения с работниками Школы;  

3.3    избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам 
Школы; 

3.4   определяет состав выборных органов самоуправления Школы, комиссии 
по трудовым спорам, выбор председателя первичной профсоюзной 
организации и т.п.; 

3.5 обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Школе, дает 
рекомендации по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой 
дисциплины работниками Школы;  

3.6  содействует созданию оптимальных условий для организации труда и 
профессионального совершенствования работников;  
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3.7    поддерживает общественные инициативы по развитию деятельности 
Школы. 

4. Организация деятельности Общего собрания 

4.1 Общее собрание работников (далее – Общее собрание) является 
постоянно действующим коллегиальным органом управления Школой. 

4.2 В состав Общего собрания входят все работники Школы. Общее 
собрание действует бессрочно. Общее собрание созывается по мере 
необходимости, но не реже двух раз в год.  Общее собрание может 
собираться по инициативе Директора, либо по инициативе Педагогического 
совета, иных органов, по инициативе не менее четверти членов Общего 
собрания.  Общее собрание избирает председателя, который выполняет 
функции по организации работы и ведет заседания; секретаря, который 
выполняет функции по фиксации решений. Заседание Общего собрания 
правомочно, если на нем присутствует более половины работников Школы.  
       4.3. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, 
которым по должности является директор школы. Ведение протоколов 
Общего собрания осуществляется секретарем, который избирается на первом 
заседании Общего собрания сроком на один календарный год. Председатель 
и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных 
началах. 
        4.4. Председатель Общего собрания: 
- организует деятельность Общего собрания; 
- информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее 

чем за 3 дня  
- определяет повестку дня; 
- контролирует выполнение решений. 

 

4.5 Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием 
большинством голосов присутствующих на заседании членов Общего 
собрания и оформляются протоколами. В случае равенства голосов 
решающим является голос председателя.   

4.6 Общее собрание не вправе рассматривать и принимать решения по 
вопросам, не отнесенным к его компетенции настоящим Уставом. 
         4.7Общее собрание не вправе выступать от имени Школы. 

 

5. Делопроизводство Общего собрания 

 

5.1 Заседания Общего собрания оформляются протоколом. 
5.2 Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего 

собрания работников. 
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5.3 Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.  

5.4 Книга протоколов Общего собрания хранится в администрации 
школы 

 

6. Заключительные положения 

6.1   Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим 
собранием и принимаются на его заседании. 

6.2   Положение действует до принятия нового положения, 
утвержденного на Общем собрании трудового коллектива в 
установленном порядке.  
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