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Приложение  

к приказу №74      от 12.04.2023г.  

 

План-график мероприятий  

по введению обновленного федерального государственного образовательного стандарта среднего 

общего образования в МБОУ Марьевской СОШ  

 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Сроки 

исполнения 

Ответственные Ожидаемые результаты 

I. Организационно-управленческое обеспечение введения обновленного ФГОС среднего общего обра-

зования 

1. Организация деятельно-

сти школьной рабочей 

группы для сопровожде-

ния введения обновлён-

ного ФГОС СОО в ОУ 

Апрель 2023 Администрация шко-

лы 

Утверждён состав школьной 

рабочей группы для сопро-

вождения введения обновлён-

ного ФГОС СОО в ОУ (при-

каз) 

2. Организация работы ме-

тодической службы 

школы, координирую-

щей введение обновлен-

ного ФГОС СОО в ОУ 

(на уровне образова-

тельного учреждения) 

Апрель  2023 Школьная проблемная 

творческая группа 

учителей-

предметников ОУ 

Составление плана-графика 

по введению обновленного 

федерального государствен-

ного образовательного стан-

дарта среднего общего обра-

зования (синхронизированы 

процессы управления введе-

нием обновленного ФГОС 

СОО науровне ОУ) 

3. Включение вопросов 

введения обновлённого 

ФГОС СОО в повестку 

совещаний с заместите-

лями руководителей по 

УР 

В течение всего 

периода 

Администрация шко-

лы 

Составлен перечень дефици-

тов при введении обновлен-

ного ФГОС СОО, определены 

способы по их ликвидации 

(синхронизированы процессы 

управления введением обнов-

ленного ФГОС СОО на 

уровне ОУ) 

4.  Проведение самодиагно-

стики готовности к   вве-

дению обновленного 

ФГОС СОО, анализ 

условий (материально-

технических, финансо-

вых, информационных и 

других) и ресурсного 

обеспечения реализации 

образовательных про-

грамм СОО в соответ-

ствии с требованиями 

обновленного ФГОС 

СОО  

 

Апрель 2023 

Администрация шко-

лы 

Проведена оценка готовности 

к введению обновленного 

ФГОС СОО, выявлены дефи-

циты. 

Обеспечена своевременная 

коррекция действий школь-

ной управленческой команды 

в рамках введения обновлен-

ного ФГОС СОО 

6. Организация мониторин-

га образовательных по-

требностей (запросов) 

обучающихся и родите-

лей (законных предста-

вителей) для проектиро-

вания учебных планов 

СОО с учетом выбора 

профиля обучения, в ча-

Май 2023, далее 

ежегодно 

Администрация шко-

лы, руководители 

ШМО 

Обеспечен учет образова-

тельных потребностей (запро-

сов) обучающихся и родите-

лей (законных представите-

лей) при разработке ООП 

СОО с учетом требований об-

новленного ФГОС СОО 
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сти, формируемой 

участниками образова-

тельных отношений и 

планов внеурочной дея-

тельности 

7. Комплектование биб-

лиотеки УМК по всем 

предметам учебного 

плана для реализации 

обновленного ФГОС 

СОО в соответствии с 

Федеральным перечнем 

учебников. Обеспечение 

мониторинга использо-

вания учебников, во-

шедших в федеральный 

перечень учебников 

До 1 сентября 

2023 

 

Администрация шко-

лы, школьный библио-

текарь  

Обеспечено учебно-

методическое сопровождение 

реализации ФГОС СОО  

Оказана своевременная ад-

ресная помощь учителям-

предметникам 

II. Нормативное обеспечение введения обновленного ФГОС среднего общего образования 

8. Формирование школьно-

го плана-графика меро-

приятий по введению 

обновленного ФГОС 

СОО 

Апрель 2023 Администрация шко-

лы, школьный коорди-

натор  

Синхронизированы процессы 

управления введения обнов-

ленных ФГОС СОО на уровне 

ОУ в соответствии с феде-

ральным, региональными 

планами-графиками, муници-

пальными планами-

графиками 

9. Определение дефицитов 

при организации усло-

вий реализации обнов-

ленного ФГОС СОО в 

соответствии с требова-

ниями к материально-

техническому обеспече-

нию образовательного 

процесса и способов их 

ликвидации (корректи-

ровка Программы нара-

щивания материально-

технических условий) 

Апрель 2023 Администрация шко-

лы, руководители 

ШМО 

Разработан (скорректирован) 

и реализован комплекс меро-

приятий по обеспечению 

условий реализации основных 

образовательных программ 

среднего общего образования 

в соответствии с обновлен-

ным ФГОС СОО  

10. Разработка нормативно-

правовых документов 

образовательного учре-

ждения, обеспечиваю-

щих переход на обнов-

ленный ФГОС СОО  

Ежегодно в тече-

ние 2023-2024 

годов (по мере 

необходимости) 

Администрация шко-

лы 

Обеспечена нормативно-

правовая база школьного 

уровня по введению обнов-

ленного ФГОС СОО 

11. Формирование банка 

данных нормативно-

правовых документов 

образовательного учре-

ждения, обеспечиваю-

щих переход на обнов-

ленный ФГОС СОО 

Ежегодно в тече-

ние 2023-2024 

годов 

Администрация шко-

лы 

Актуализирован банк данных 

нормативно-правовых доку-

ментов образовательного 

учреждения, обеспечивающих 

переход на обновленный 

ФГОС СОО 
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12. Разработка и утвержде-

ние на основе федераль-

ной основной образова-

тельной программы СОО 

основной образователь-

ной программы СОО об-

разовательной организа-

ции, в том числе рабочей 

программы воспитания, 

календарного плана вос-

питательной работы, 

программы формирова-

ния УУД, иной учебно-

методической докумен-

тации в соответствии с 

требованиями обновлен-

ного ФГОС СОО 

До 31.08.2023 Администрация шко-

лы, рабочая группа, 

руководители ШМО,  

учителя-предметники 

ООП СОО приведена в соот-

ветствие требованиям ФГОС 

СОО, ФООП СОО, обеспечи-

вая преемственность с ООП 

НОО и ООП ООО 

13. Внесение изменений в 

программу развития об-

разовательной организа-

ции 

До 01.09.2023 Администрация шко-

лы 

Создана необходимая норма-

тивная база, обеспечивающая 

управленческий механизм 

введения обновленного 

ФГОС СОО 14. Внесение изменений и 

дополнений в Устав об-

разовательной организа-

ции  

До 01.09.2023 Администрация шко-

лы 

15. Разработка приказов, 

локальных актов, регла-

ментирующих введение 

обновлённых ФГОС 

СОО  

До 01.09.2023 Администрация шко-

лы 

16. Приведение в соответ-

ствие с требованиями 

обновлённых ФГОС 

СОО должностных ин-

струкций работников 

образовательной органи-

зации 

До 01.09.2023 Администрация шко-

лы 

III. Методическое обеспечение введения обновленного ФГОС среднего общего образования 

17. Обеспечение участия 

руководящих и педаго-

гических кадров школы 

в консультационной и 

методической поддержке 

по вопросам введения и 

реализации обновлённых 

ООП СОО  

Апрель 2023 Администрация шко-

лы, руководители МО 

Своевременная адресная по-

мощь руководящими и педа-

гогическими работниками 

получена 

18. Разработка (корректи-

ровка) плана образова-

тельного учреждения по 

методической работе, 

обеспечивающей сопро-

вождение перехода на 

обучение по обновлен-

ному ФГОС СОО  

Апрель-май 2023 Администрация шко-

лы, рабочая группа 

 

Проведены заседания рабочей 

группы для обсуждения об-

щих в педагогическом сооб-

ществе проблемных вопросов 

с привлечением руководителя 

и учителей-предметников 
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19. Обеспечение участия 

руководящих и педаго-

гических кадров образо-

вательных учреждений в 

региональных научно- 

практических 

конференциях, марафо-

нах, форумах, семинарах 

по актуальным вопросам 

введения обновленного 

ФГОС СОО и других 

образовательных собы-

тий 

В течение всего 

периода 

Администрация шко-

лы 

 

Созданы площадки для об-

суждения общих в педагоги-

ческом сообществе проблем-

ных вопросов, возможность 

включения в процесс профес-

сионального общения каждо-

го руководителя, учителя 

20. Координация взаимодей-

ствия общеобразова-

тельных учреждений, 

учреждений дополни-

тельного образования, 

учреждений культуры и 

спорта, обеспечивающих 

реализацию основных 

образовательных про-

грамм среднего общего 

образования, в соответ-

ствии с обновленными 

ФГОС СОО 

В течение всего 

периода 

Администрация шко-

лы 

 

 

Синхронизированы способы 

по использованию содержа-

ния учебного предмета, со-

держания программ дополни-

тельного образования как 

средства по достижению ме-

тапредметных и личностных 

образовательных результатов 

через участие в городских 

группах  

21. Содействие включению 

в педагогическую дея-

тельность учителя феде-

ральных онлайн кон-

структоров, электронных 

конспектов уроков по 

всем учебным предме-

там, соответствующих 

требованиям обновлен-

ного ФГОС СОО 

Август 2023 Рабочая группа, руко-

водители МО, учите-

ля-предметники 

Снижена нагрузка на учителя 

при подготовке к учебному 

занятию. 

Аккумулированы эффектив-

ные приемы и методы обуче-

ния на единой цифровой 

платформе 

22. Формирование плана 

ВШК в условиях введе-

ния обновленного ФГОС 

СОО  

2023 - 2024 годы Администрация шко-

лы 

Созданы условия, обеспечи-

вающие постоянный монито-

ринг образовательных резуль-

татов в соответствии с обнов-

ленным ФГОС СОО в ОУ 

26. Содействие организации 

системной работы по 

формированию функци-

ональной грамотности 

обучающихся 

По отдельному 

плану 

Администрация шко-

лы, руководители МО, 

учителя-предметники 

Созданы условия для повы-

шения качества образования 

через участие учителей-

предметников в работе мето-

дических объединений 

27. Содействие организации 

использования учителя-

ми- предметниками Фе-

дерального банка зада-

ний по формированию 

функциональной гра-

мотности 

Постоянно Руководители МО, 

учителя-предметники 

Школьники имеют возмож-

ность решать задачи с раз-

личными формулировками 

заданий 

28. Методическое сопро-

вождение учителей в пе-

риод перехода на обнов-

Сентябрь 2023, 

далее  

постоянно 

Руководители МО, 

учителя-предметники 

Обеспечена своевременная 

коррекция деятельности педа-

гогов в соответствии с требо-
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ленный ФГОС СОО, ко-

торое включает:  

- проведение анализа 

уроков, организованных 

в соответствии с требо-

ваниями обновленного 

ФГОС СОО;  

- организацию взаимопо-

сещения занятий учите-

лями как в рамках одно-

го методического 

направления, так и меж-

ду методическими груп-

пами;  

- выработка методиче-

ских рекомендаций на 

уровне образовательного 

учреждения по совер-

шенствованию использу-

емых методов и приемов 

достижения образова-

тельных результатов;  

- рассмотрение на педа-

гогических советах про-

межуточных результатов 

реализации обновленно-

го ФГОС СОО;  

- формирование системы 

наставничества для про-

фессионального роста 

молодых специалистов;  

- контроль качества ор-

ганизации учителем 

учебно-воспитательного 

процесса 

ваниями обновленного ФГОС 

СОО, оказана необходимая 

адресная помощь через уча-

стие учителей-предметников 

РМО 

IV. Кадровое обеспечение введения обновленных ФГОС среднего общего образования 

29. Анализ кадрового обес-

печения образовательно-

го учреждения в услови-

ях введения обновленно-

го ФГОС СОО 

Апрель- май 2023 

 

Администрация шко-

лы, руководители МО 

Выявлены дефициты готовно-

сти к введению обновленного 

ФГОС СОО в части кадрового 

обеспечения 

 

30. Обеспечение повышения 

квалификации руководи-

телей общеобразова-

тельных организаций, 

разрабатывающих и реа-

лизующих основные об-

разовательные програм-

мы среднего общего об-

разования по вопросам 

реализации обновленно-

го ФГОС СОО 

Апрель- июнь 

2023 

Администрация шко-

лы, руководители МО 

Синхронизированы процессы 

обучения управленческой ко-

манды школы по вопросам 

реализации обновленного 

ФГОС СОО 
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31. Обеспечение повышения 

квалификации всех педа-

гогических работников, 

участвующих в разра-

ботке и реализации ос-

новной образовательной 

программы  среднего 

общего образования по 

вопросам  реализации 

обновленного ФГОС 

СОО 

Апрель – август 

2023 

Администрация шко-

лы, руководители МО 

Синхронизированы процессы 

обучения педагогов школы по 

вопросам реализации обнов-

ленного ФГОС СОО 

 

 

V. Мониторинг готовности регионов к введению обновленных ФГОС среднего общего образования 

32. Содействие участию об-

разовательных учрежде-

ний в  мониторинге го-

товности образователь-

ных учреждений к вве-

дению обновленного 

ФГОС СОО 

Апрель 2023  Администрация шко-

лы 

Обеспечено участие ОУ в мо-

ниторинге готовности к вве-

дению обновленного ФГОС 

СОО 

VI. Информационное обеспечение введения обновленных ФГОС среднего общего образования 

34. Информирование обще-

ственности о переходе на 

обучение по обновлен-

ному ФГОС СОО  

Апрель 2023 Администрация шко-

лы  

Обеспечено информирование 

общественности о ходе и зна-

чимости введения обновлен-

ного ФГОС СОО в РФ 

35. Информирование участ-

ников образовательных 

отношений о норматив-

но-правовом, программ-

ном, кадровом, матери-

ально-техническом и 

финансовом обеспече-

нии перехода на обуче-

ние по обновленному 

ФГОС СОО  

Апрель 2023, да-

лее 

постоянно 

 

Администрация шко-

лы, 

Обеспечена доступность для 

всех участников образова-

тельных отношений инфор-

мации об условиях реализа-

ции обновленного ФГОС 

СОО в образовательных 

учреждениях, о возникающих 

при этом правах и возможно-

стях обучающихся  

36. Размещение информа-

ции, материалов по вве-

дению и реализации об-

новлённых ФГОС СОО 

на официальном сайте 

школы, в социальных 

сетях, информационном 

стенде в холле ОУ 

Апрель 2023, да-

лее постоянно 

Администрация шко-

лы, руководители МО 

Обеспечено информирование 

родительской общественно-

сти о реализации обновлённо-

го ФГОС СОО, создание си-

туации взаимопонимания и 

сотрудничества 

37. Информирование обще-

ственности через сред-

ства массовой информа-

ции о подготовке и 

успешных практиках ре-

ализации обновленного 

ФГОС СОО в ОУ 

Апрель 2023, да-

лее 

1 раз в квартал 

 Администрация шко-

лы, школьный коорди-

натор, организатор ме-

тодической работы в 

школе, технический 

специалист 

Осознание обществом прав и 

возможностей, предоставляе-

мых системой образования 

Российской Федерации граж-

данам при реализации обнов-

ленного ФГОС СОО 

 

 

 


